Citta Metropolitana di Messina

Segreteria Generale

DETERMINAZIONE

Oggetto: Istituzione Gruppo di Lavoro Interdirezionale per la realizzazione del progetto PON
“Legalita” FESR/FSE 2014-2020 a valere sull’Asse 4-Azione 4.1.2 denominato “Percorsi di
inclusione sociale e lavorativa per particolari soggetti a rischio devianza”.
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N. PROPOSTA 9 L 2 del A9 /0"7’/7/"%5

!
DETERMINAZIONEN. 8 84 del Ao /0?/’&046’

Y /

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO P'invito del Ministero Interno Dipartimento Sicurezza PON “Legalita” FESR/FSE 2014—
2020 a presentare proposte progettuali a valere sull’Asse 4-Azione 4.1.2 denominato “Percorsi di
inclusione sociale e lavorativa per particolari soggetti a rischio devianza”, pervenuta al Protocollo
Generale di questo Ente al n. 20179/18 del 05/06/2018 e pubblicato all’Albo il 12 Giugno 2018;

CONSIDERATO CHE detto programma contempla la possibilitd di finanziare, per ciascun
soggetto beneficiario, fino a un massimo di tre milioni di euro, interventi volti ad incentivare
’inclusione sociale e lavorativa di particolari categorie di soggetti a rischio devianza, in aree ad
alto tasso di esclusione sociale, favorendo il sostegno di azioni educative verso la legalita nelle
scuole, istituzioni educative, comunita locali, con il coinvolgimento di operatori dedicati alla
realizzazione di tali percorsi di inclusione;

CHE 1l progetto potra avere la durata massima di 3 anni a decorrere dall’atto di ammissione a
[inanziamento;

CHE 1l raggiungimento di obiettivi di integrazione e di inclusione sociale, previsti dal PON
Legalita, unitamente ad altri Programmi nazionali e regionali cofinanziati con fondi comunitari,
contribuisce al miglioramento delle condizioni di legalita, dell’offerta di servizi pubblici e della
qualita della vita dei cittadini;

CHE le Citta Metropolitana di Messina potra presentare, con 1’ausilio dei Comuni interessati, un
progetto unitario di interventi di inclusione sociale e dovra essere inoltrato al Dipartimento della
Pubblica Sicurezza del Ministero dell’Interno entro il 16 Luglio del c.a.;



RICHIAMATA la nota del Dirigente della V Direzione, prot. n. 609/SG del 29/06/2018, con la
quale chiede I’istituzione di un Gruppo di Lavoro Interdirezionale per le attivita progettuali del
PON “Legalita™ FESR FSE 2014-2020 a valere sull’Asse 4 - Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione
sociale e lavorativa per particolari soggetti a rischio devianza™;

VALUTATA l'urgente necessita di costituire un Gruppo di Lavoro peér la realizzazione delle
schede progettuali da presentare al Ministero dell’Interno entro il termine previsto del 16 Luglio
Citlis

VISTO I’Accordo di partenariato di cui all’art. 14 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del
22/04/2014 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento (UE) del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 1303 del 17/12/2013,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affar1 marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 1304 del 17/12/2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

VISTO il PON FESR FSE “Legalita” 2014-2020 a titolarita del Ministero dell’Interno, approvato
con decisione della CE n. 7344 del 20 ottobre 2015 e, successivamente, rimodulato con decisione
della CE n. 20 del 09 gennaio 2018;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018 n. 22 “Regolamento recante i
criteri sull’ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di
investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020”;

VISTO il Si.Ge.Co del PON FESR FSE “Legalitda” 2014-2020 nella versione adottata con
Decreto dell’ Autorita di Gestione, prot. n. 0002284 del 11 aprile 2018;

VISTO il Manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione del PON FESR FSE “Legalita”
2014-2020 adottato con provvedimento dell’ Autorita di Gestione;

VISTI i criteri di selezione delle proposte progettuali del PON “Legalita”, approvati dal Comitato
di Sorveglianza n. 4 marzo 2016 e successivamente modificati ed integrati a seguito di procedura
scritta conclusasi in data 22 marzo 2018, conformemente all’art. 10 del Regolamento 1303/2013;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTO I’art. 15 del vigente Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato
con delibera n. 250-CG del 26/11/2015;

VISTO lo Statuto Provinciale;

Per le motivazioni esposte in narrativa,



DETERMINA

COSTITUIRE il Gruppo di Lavoro Interdirezionale per le attivita progettuali PON “Legalita”
FESR FSE 2014-2020 a valere sull’Asse 4 - Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e
lavorativa per particolari soggetti a rischio devianza”, cosi come di seguito indicato:

Dott.ssa Irene Calabro (Funzionario P.O. V Direzione Sviluppo Economico e Politiche
Sociali, Servizio Politiche Sociali) n.q. di Coordinatore;
Dott. Marcello Bottari (Funzionario P.O. VII Direzione Affari Territoriali, Servizio
Progettazione Comunitarie);

- Dott. Sebastiano De Salvo (Funzionario P.O. del Servizio Trasparenza e Urp della
Segreteria Generale)

AFFIDARE al Gruppo di Lavoro Interdirezionale il compito di avviare tutte le procedure
necessarie per la presentazione del progetto entro il termine previsto del 16 Luglio del c.a.,
avvalendosi delle professionalita presenti nei propri servizi;

TRASMETTERE il presente provvedimento ai dipendenti designati;

INVIARE copia del presente provvedimento al Sindaco della Citta Metropolitana, al
Commissario Straordinario, e ai Sigg.ri Dirigenti;

INVIARE il presente provvedimento al Dirigente della [ Direzione, Affari Generali e Legali e del
Personale, affinché disponga la sua pubblicazione all’ Albo on line;

INFORMARE del presente provvedimento le OO.SS.;

DARE ATTO CHE Ila presente determinazione, non comportando impegno di spesa, €
immediatamente esecutiva a norma di legge.
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Controlli Interni, approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di
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Parere preventivo Regolarita Contabile e attestazione Finanziaria

(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii. art. 55 comma 5 della Legge 142/90 recepita
con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.)

Si esprime parere J,;(, |fg W /D‘/&- in ordine alla regolarita contabile ai sensi del
Regolamento del sistenia dei controlli interni;
SI ATTESTA
La copertura finanziaria della spesa di € il imputata al cap. -
impegno n.
29 DIR. SERVIZI FINANZIARI '
- UFFICIO IMPEGNI [L DIRIGENTE DEL SERVAXIO FINANZIARIO

VISTQ P ?EISSO NO’ _ i "'E}Fqu TEr F
o5 a,jojégfjj O/ 4 11 Fhztpnailo Nede 17 i
Messin SO Massimo Ramer

/

VISTO DI COMPATIBILITA” MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009)
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